
ı

Eqd
d

nrbllc Servlces Employees Union of Turkey

Unlon deı servıcea Empıotyd Publlcr de Turquid

:ıı:

ŞilvanizaĞo SoL. 8/10
Telf : 28 95 06

Aksaray - i §TArİBUL
- 28350?

3a/K
TARIIi:
lİn 1976

Daha önce kamuoyuna duyuruldu-u gibi Ğalata Köprüsü birbu-
çuk saat süre ile trafiğe ka,,atrldr. Halkın ezj.ci çoğunluju ise
bu direnişl haklı duldu, destekleCiı Eu arada gözalt:_na alınan
Merkez Şube Başkan]- Nafiz Bastancr işçilerin büyük tepkisi üzeri-
ne kefaletle serbest bırakrfd:_. Çünkü bu arada Beled,iyo Sarayl
Şlrbe Başkanlar:-, baştemsici ve teınsilcilerce işga1 edilmiş, bir-
çck işyerinde işçiler direnişe qeQmişti.

Belediye işçilerİnin yiğit direnişi, caha önce hiçbir
ödemenin yap:. }ınaya cağını bildiı,en Mal_iye Eakanlrğrnr, Bolediyenj_n
emrine lO milyon 1j.ra vermek_ zoruıda bıraktı.

Fakat Bu para blzim sadece naaş ve ik raıniyel crinizi kar-
şılayabilir. Diğer haklarrmızr alrnarnJ-z ve her ay bururıi.a karşı
karşlya kalmama:,^1z, köki_ü çözüınc ulaşabilnıeniz ancak grev mümkün-
dür. Sendikarıı,z DİSli GE}'tL-i: İse grcv pro5eC]ürüİü ta:.ar.]_ar ta-
ıı]amlaınaz GRE\IE] Başlayacaktrry

sin ey]em],erimi z rlen şu- sonuçlarl çlkarnak mümküdcür:
1- Bir]_ik ve dayanışma j_çerisinde inat]_a direndiğimiz için-

dir ki hiçbir ödeın: yap1]_-.,ayac aaj]_ söylenrtii:1 halde 50 milyon te-
min edilmiŞtir ve ödemeye başJ_ayacaktrr.

2- İşçi srnıf.rnrn hak]_arln:- korumada, demo}.ı.ratik s:.n:-f vc
kit]-e sendikacr1:_ğı yolunda yine en ön safta DİSK vardrr.

3- Başta 1gtanbu1 olmak üzere tün Türkiyeıde Belediye işçi-
1erinin tek ve gerçek Bendikasınrn L-is]: çEl,rEL-İŞ olduğu bİr kez
daha ispatlanıııştır. Çünkü son hak aramada da DisK GE1\*EL-İŞ ön
safta kavga Vermiş tir.

4- DİSI( GENEL-İŞ, iktidarlara srğınarak işçinin hakk].n]. sa-
vunmayan sınrf uzlaşmac:-sI, sara ve dükkan sendika]arr tuz buz
derek Belediye işçi]erinin tek tek s.ndika bayrağ:.n1 yüksoltrnekte-
dir.

DISK ;-iill':r;L-ıŞ l Iij AÇIKLA!;/\S]

TüRKiyE GEt| sEıtOıKAsıltERıETLEn lEL Hıztül Şç

HABER
BüLTEN|

Yaşas]-n İstanbul tda tüm Belediye işçilö].inin tek Sendika mücedelesi
!aşasrrı GEi\iEL-İŞ
yasasın Dısk

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



Public
uııion des

§erv|ces Employee§ Union of Turkey
scrvlce§ EnploıyĞ Publlcs de Turquia

HABER
BüLTENl TARİE : --._..-._.....

50 KasJ.n ]-976

n \ıa ı ı
l 7/ il a I i I \\ a ı 0ETL n lŞtı ıKAsı

ffi..

B. LlıDiYE' DL ÇıiL-i_ ",/.\ 
TüIfı Mr,il,ıjR.l^l.;fuı

söı!ürü çarklar]-nı
Şınıfına v€ Bnekçi
görüyor.

En-kçi ha].kııırzrn bir parças:. olan ] ]eüurl]ır ise bu
durundan o1ciukça hoşnutsuz. işb irlj.k çi burjuvazi neıurJarın şen,,]ikalhakkrnı elinclen alarak onları çok ön.rıli bir si].ahtan rıahrlın ğdiyor.
Ancak, Dünyıda üi.i:ıurların senıika hakklnın ol;:ıa j:.gı sı.. cce B Ülke i]enbiri o],an Türkiyetde bu durun daha fazla süre ez.Çünkü ME-,URLAR]N
GRLVLİ, ToPLU soZLE l..,il-İ SEIiLİıili S;VılıIi,.J yükseliyor..

DİSK IU"nurların bu onurxu ı.ıüc:.ı]"]_ısini Cestckliyor,y01 gös te riyor. bunun sol,,ut örneğinj_ DİsK GENEL-İçıin son ücret]_er vesosYal- haklar konusunja verci;,i yiğit rıijcad'ludli.Bu mücade]-e aynızaiıania Bel.-diye'de çalışan 7500 nerıuruda kaps a:.ı; ş tır. Onlar için dekavga veri 1ıı,iş tir.
l'lenurların Şc"n(ikaJ. nücecle]-eslnin b:şırıya ulaş3_bi],iıesi onlar:.n bu Şavaşta ciaha aktif o]ar.k yer alnası DTSK GENğL-İşı1e caha sıcak bağlar kurnas]-na bağlıcır.Son geli;: elcr tckrır göst€r-niştir ki öreütlü insanlar caha çok ve uaha çabuk hak e]-Je .cebiliyor.Son ge],işüeler göste.r,.,işti_r ki ıİRLİK VE Dj.-Yl,iıj J 

"ci!a 
içerisince verilenırıücaıı,le ınut]:ka başar:-ya ulaşıyor.

Işbirlikçi tekElci bur;uvazİ, talancı holdin8ler
hızlanuıriıa girişi!,rlerini çlCen bırakııaCı.İşçi
Halkınıza her türlü zulııü ve yoksulJ-uğu uygun

YAŞAsIN
YAŞASIN
YAşAsIN

BELE DIYij I,ıE}it]RLAli]NIN
DILLDIYE MEl,§nLARr VL
Dİsİ( 4ENEL-İŞ

oREVLİ TOPLU sozJ-jr,şt4İ,Lİ SENL]IG tİAK;rr
DİsK,İN DAYAilrŞi :\ŞI

DİsK GEı,IEL-İŞ

rünxiyr 0.ııı

Şirvaniratıe Sok. 8/].O Aksaray - fst,lısuı
Telf : a8 35 06 - 28 35 07
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